To: (10)(2e) ) EEDEDR @minvws.nl]
From: (10)(2e) )
Sent: Tue 4/28/2020 7:07:41 AM

Subject: FW: Unit bijzonder beheer
Received: Tue 4/28/2020 7:07:41 AM

Hier nog even op herlezen?
Ik bel je straks

I S e i o
Verzonden: maandag 27 april 2020 20:02

Aan: (10)(2e) ) <@IEDI @ minvws.nl>

cc: (10)(2e) ) <PRARIEDIN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Unit bijzonder beheer

Dat laatste, al ligt het omgekeerde in jouw voorbeeld voor de hand
Heb er de laatste versie niet op nageslagen. Als je onduidelijk geformuleerd vindt dan moet je gewoon doorgeven

Van: (10)(2e) ) <Img@minvws4nl>

Verzonden: maandag 27 april 2020 19:09

Onderwerp: RE: Unit bijzonder beheer

Dank. Toch nog vraag:

Moet ik het lezen als: “”’ziekenhuizen doet pZO en jeugd instellingen doet jeugd?” Idealiter werkt pZO vws breed, dus
voor cure en care op dezelfde wijze. Voor eenheid beleid binnen VWS te prefereren.

Of bekijken we het per keer? En kan het dus ook zijn Maasland voortouw beleid en DHG voortouw Pzo?

Grt D)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

(10)(2e) ) <BECIETI @ minvws. ot~
Datum: zaterdag 25 apr. 2020 8:46 AM
Aan (10)(2e) ) <{gleB) @minvws. nl>
Kopie: 0)(2e) ) <BUCDI @ minvws nl>
Onderwerp: RE: Unit bijzonder beheer

Zeker, zal doorsturen

[ lheeft me nog uitgelegd dat het niet of-of in de varianten als een zorginstelling in problemen: kan zijn dat mt lid van
directie het oppakt met steun van iemand van kernteam (dus DHG) of kan zijn dat het juist bij PZO ligt (zoals by
Maasziekenhuis), niet op voorhand keuze.

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: ) MI(armmvws.nb
Datum: vrijdag 24 apr. 2020 3:36 PM

Aan: (10)(2e)
Kopie: (10)(2e)

(OO @ minvws.nl>
@minvws nl>

248398



Onderwerp: RE: Unit bijzonder beheer

Had jij onze opmerkingen nog doorgestuurd? Wij zien geen veranderingen namelijk?
Anders stuur ik ze weer

minvws.nl>

(10)(2e) "
@minvws.nl>;
(10)(2e) (UYICDIN @ minvws.nl>

(oyze) Gl minvws.ol> (10/ze) ) ST @ minvws.i>; OO

JEEBN @ minvws.nl>; (10)(2e) JHOEBRe minvws.nl>
Onderwerp: Unit bijzonder beheer

Beste collega’s,

De Corona pandemie kan zorgen voor financiéle problemen bij zorgaanbieders. Ofwel doordat meerkosten gemaakt worden en/of
door omzetderving omdat zorg (gedeeltelijk) is stil komen te liggen. Beiden kunnen leiden tot acute liquiditeitsproblemen. Er zijn
verschillende steunmaatregelen vanuit zorgverzekeraars en vanuit de overheid ontwikkeld of en ook banken zijn zich bewust van
de huidige situatie. Zo wordt er de komende tijd aanvullend bevoorschot en kunnen zorgaanbieders een beroep doen op een
continuiteitsbijdrage en kan een beroep worden gedaan op uitstel van rentebetalingen. Het valt echter niet uit te sluiten dat een
deel van de zorgaanbieders ondanks al deze maatregelen toch in de problemen komt, bijvoorbeeld omdat voor de Coronacrisis
de uitgangspositie ook al niet florissant was. De NZa is gevraagd om dit risico in kaart te brengen.

Het is ondertussen belangrijk dat alle betrokkenen, inclusief VWS, zich voorbereiden op het scenario dat één of meerdere
zorgaanbieders op enig moment toch onverhoopt acuut in de financiéle problemen raakt. Om efficiént en effectief uitvoering te
blijven geven aan de regierol van VWS en om de consistentie in beleid te bevorderen, stellen we voor binnen het departement
een speciale unit in te richten die die zich primair bezighoudt met (groepen) zorgaanbieders die in financiéle problemen
verkeren: De unit Bijzonder Beheer. De unit richt zich dus puur op het voorkomen van mogelijke continuiteitsrisico’s die ontstaan
om het moment dat een zorgaanbieder failliet dreigt te gaan. Deze unit werkt nadrukkelijk samen met betrokken beleidsdirecties
bij de afhandeling van casuistiek en afhankelijk van de casus kan een keuze worden gemaakt wie het voortouw heeft bij de
afhandeling en kan de inzet van de unit worden bepaald.

De huidige coronacrisis heeft de gedachtenvorming over een ‘bijzonder beheer unit’ versneld, maar de contouren zijn al eerder
ook bij DGCZ, DGLZ en de bewindspersonen genoemd. Te allen tijden is dit een manier om continuiteitscasuistiek binnen VWS
meer te uniform en efficiént op te pakken. Bijgevoegd treffen jullie een meer uitgewerkt voorstel aan.

Graag hoor ik van jullie wat jullie van dit voorstel vinden, graag uiterlijk volgende woensdag 29 april voor 12.00 uur. Het idee is
om het voorstel vervolgens via de pBR van 30 april naar de BR van 1 mei te leiden voor besluitvorming.

Vriendelijke groet,
(10)(2e)

(10)(2e)  0)(2e)
(10)29)
ie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
2e)
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